
2026年6月8日，星期一 

会议日程 
组织、人事和效能委员会-最终版 
 

与董事会会议* 
 

2026年6月8日 
 

下午1:30 

上午 9:00 EOT 

上午 10:00 腿部 

下午 12:00 OWA 

下午 1:00 休息 

下午 1:30 开放 

下午 3:30 审计 

M. Katz，主席 

G. Bryant，副主席 

L·阿克曼 

B. 丹斯泰特 

C·道格拉斯 

D. 厄德曼 

S.费塞尔 

J·莱维特 

J·麦克米兰 

B·普雷斯曼 

M. Ramos 

N. 萨特利 

 

要通过互联网直播会议，请点击这里。 

 

公众可通过电话会议或现场参会，在会议的公众评议环节实时向理事会和各

委员会就其管辖范围内的事项发表意见。如需远程参会或发表公众意见，请

拨打 18778535257 并输入会议 ID：873 4767 

0235；或-点击此处通过网络加入会议。 

 

公众提交的书面意见，请发送至BoardPublicComment@mwdh2o.com ，

并在会议召开前一个工作日的下午 3:00 

前收到。这些意见将提交给委员会，并发布在“已提交事项及回复”标签页下

，该标签页可在此处查看： https : 

//mwdh2o.legistar.com/Legislation.aspx 。未按时收到的书面意见将不被

纳入本次会议的记录。与会议主题相关的意见将在会后提交，以供下次会议

记录。 

 

免责声明：根据《拉尔夫·M·布朗法案》，公众可提交书面和口头意见。请注

意，大都会医疗中心不对公众意见或第三方提供的信息的准确性或可靠性进

行认可或保证。 

开放公共工程委员会 

MWD总部大楼 • 北阿拉米达街700号 • 洛杉矶，加利福尼亚州 90012 

电话会议地点： 

加利福尼亚州英格尔伍德市西82街3008号，邮编90305 

US2 -145 
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* 

为遵守《布朗法案》，大都会水务局的本委员会会议将与董事会联合召开。未分配到本委员会的董事会

成员可以作为董事会成员参加会议，无论董事会是否达到法定人数。为确保委员会作为董事会咨询机构

的职能，未分配到本委员会的董事会成员将不参与本委员会审议事项的投票。 

* 21 -5956 翻译议程 

议程由数字翻译服务翻译。大都会酒店集团不保证任何翻译的准确性。 

1. 公众有机会就委员会管辖范围内的事项向委员会发言（根据政府法典第 

54954.3(a) 条的规定） 

**同意书日历** 

2. 委员会行动（仅限） 

一个。 21 -5613 批准2026年5月12日组织、人事和效能委员会会议纪要 

06082026 OPE 2A (05122026) 会议记录 附件： 

3. 委员会事项（供董事会审议） 

7 -10 21 -5943 批准南加州大都会水务局的薪资表；总经理已确定拟议行动属于豁免范

围或不受《加州环境质量法案》(CEQA) 的约束。 

**同意书日历结束** 

4. 委员会事项（供董事会审议） 

没有任何 

5. 委员会事项（供董事会参考） 

没有任何 

6. 委员会事项（信息性） 

US2 -145 

https://mwdh2o.legistar.com/gateway.aspx?M=F&ID=c1986bd9-1a6f-4c12-b9b5-ca4f9e04cf18.pdf
https://mwdh2o.legistar.com/gateway.aspx?M=F&ID=c1986bd9-1a6f-4c12-b9b5-ca4f9e04cf18.pdf
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一个。 21 -5939 劳资谈判最新进展：[与劳资谈判代表举行会议；根据加州政府法典第5495

7.6条规定，会议将以闭门形式进行。大都会水务局代表：助理总经理兼首

席财务官卡塔诺·卡塞恩、财务组经理亚当·本森、人力资源部经理吉夫蒂·J

·比茨和人力资源组经理马克·布劳尔。员工组织：南加州大都会水务局员

工协会/AFSCME 1902分会；管理和专业员工协会MAPA/AFSCME 

1001分会；主管协会；以及机密员工协会] 

b. 21 -5904 讨论部门主管绩效和目标设定 [公职人员绩效评估——总经理；根据政府法典第 

54957 条规定，将在闭门会议上进行听证] 

c. 21 -5950 与劳资谈判代表举行会议；机构指定代表：组织、人事和效能委员会主

席卡茨；未受代表的员工：总经理；根据政府法典第54957条，将在闭

门会议上进行听证。 

7. 管理层公告及亮点 

一个。 21 -5614 人力资源活动 

安全、安保和防护活动 

8. 后续-事项 

没有任何 

9. 未来议程项目 

10. 休会 

注：本委员会负责审核各项议题，并向全体董事会提出最终行动建议。最终行动由董事会做出。委员会议程可在Metropolitan网站https://mwd

h2o.legistar.com/Calendar.aspx上查阅。即使董事会达到法定人数，本委员会也不会做出任何对董事会具有约束力的最终决定。 

 

与公开会议议程项目相关的书面材料，如果在例会召开前不到 72 小时分发给董事，则可在大都会总部大楼和大都会网站 

https://mwdh2o.legistar.com/Calendar.aspx 上供公众查阅。 

 

如需残疾-相关的调整或便利措施（包括辅助工具或服务）以便参加会议，应提前向董事会执行秘书提出申请，以确保所要求的服务或便利措施

能够提供。 

US2 -145 


